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ACTA DEL TRIBUNAL
Numero 1/2025

ACTA DE CONSTITUCION DEL TRIBUNAL DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE NUEVE PLAZAS DE BOMBEROS-CONDUCTORES
DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL CONSORCIO DE PREVENCION Y
EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL PONIENTE ALMERIENSE
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION TURNO LIBRE, SEGUN ANUNCIOS DEL
BOPA NUMERO 58, DE 26 DE MARZO DE 2025, Y DEL BOE NUMERO 106, DE 2 DE
MAYO DE 2025, CONFORME A LO DISPUESTO EN LAS BASES PUBLICADAS EN
EL BOPA NUMERO 34 DE FECHA 19 DE FEBRERO DE 2025.

Siendo las diez horas del dia cinco de septiembre de 2025, en la Sala de reuniones del
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Roquetas de Mar, Almeria, en virtud
del Decreto dictado por el Presidente del Consorcio para la Prevencion y Extincion de Incendios
y Salvamento del Poniente Almeriense de fecha 22 de julio de 2025 —publicado en la Sede
Electronica de este Consorcio—, se ha constituido de forma reglamentaria el Tribunal Calificador
que regird en la convocatoria de las Bases para cubrir nueve plazas de Bomberos-Conductores,
Escala basica, Subgrupo C2, vacantes en la plantilla de funcionarios del Consorcio de Prevencion
y Extincion de Incendios y Salvamento del Poniente Almeriense, mediante el sistema de
Oposicion Libre, segtin anuncios del BOE numero 58, de 26 de marzo de 2025, y del BOE niimero
106, de 2 de mayo de 2025, conforme a lo dispuesto en las Bases publicadas en el BOPA numero
34 de fecha 19 de febrero de 2025.

Constitucion del Tribunal Calificador.
Conforme al decreto referenciado, el mismo lo integran las siguientes personas:

Presidente

Titular: D. Alejandro Raymond Maldonado.

Vocales

Suplente: D. José Luis Alonso Aguilar del vocal titular: D. Juan Francisco Sanchez Ruiz.
Titular: D*. Maria Dolores Martinez Guerrero.

Titular: D. Mariano Lopez Martinez.

Secretario

Titular: D. Juan Francisco Iborra Rubio.

Apoyo técnico: D. Antonio Sanchez Carrion

Dada la presencia, tanto del Presidente como del Secretario, asi como de la totalidad de
los vocales titulares del presente Tribunal, se considera cumplido el requisito reglamentario para
la valida constitucion y actuacion reglamentaria conforme a las Bases de la convocatoria.

1. Iter procedimental del proceso selectivo.

El Tribunal Calificador dentro de las competencias en su &mbito de actuacion, configurara
con caracter técnico-administrativo todas las cuestiones concernientes al buen desarrollo del
proceso selectivo, siempre conforme a las Bases. Cualquier decision al respecto se publicard con
la mayor prontitud y celeridad en el Tablon Electronico del CBP, asi como en la pagina web de
internet del mismo, instandose a los Aspirantes para tener actualizadas todas las actuaciones de
este Tribunal, lo visualicen de forma permanente y regular.

1/5



(cBpP)

. O
CONSORCIO BOMBERQOS DEL PONIENTE
CONSORCIO PARA LA PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS
Y SALVAMENTO DEL PONIENTE ALMERIENSE

1.1. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. OPOSICION LIBRE
La seleccion se efectuara por el procedimiento de oposicion libre, segln las siguientes normas:

1.1.1. PRIMER EJERCICIO. ESCRITO. (Obligatorio)

Para la valoracion de la prueba, se garantizara el anonimato de los ejercicios desde su entrega al
Tribunal hasta después de la calificacion.

De caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en contestar por
escrito dos cuestionarios uno primero de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas,
en un tiempo de 60 minutos, en relacion con el temario Grupo III. Especifico Consorcio Bomberos
del Poniente del Anexo I de esta convocatoria.

El criterio de correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas incorrectas se invalidard una
correcta o la parte proporcional correspondiente. Cuando el resultado final, aplicado el criterio de
correccion, sea igual al 50 por ciento del total de las preguntas del cuestionario, se obtendra la
puntuacion de 5, puntuaciéon minima requerida para superar el ejercicio, repartiéndose el resto de
preguntas contestadas correctamente de forma proporcional entre la puntuacion de 5,00 a 10,00
puntos.

Este ejercicio incorporara 5 preguntas de reserva ordenadas del 1 al 5, las cuales deberan ser
contestadas por los aspirantes. Si alguna de las preguntas de que consta el ejercicio fuera anulada
por el propio Tribunal, por propia iniciativa o por reclamacion de algin aspirante, por
considerarlas confusas o mal planteadas o incorrectas, se utilizaran las preguntas de reserva en el
orden previsto: es decir, si se anula una pregunta, se tomara la primera de reserva: si se anulan
dos, se tomaran las dos primeras de reserva y asi sucesivamente.

El segundo cuestionario también tendra caracter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los
aspirantes, que consistird en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con
tres respuestas alternativas, en un tiempo de 80 minutos, en relacion con los temas contenidos en
el Anexo I de esta convocatoria.

El criterio de correccion serd el siguiente: por cada dos preguntas incorrectas se invalidard una
correcta, o la parte proporcional correspondiente. Cuando el resultado final, aplicado el criterio
de correccidn, sea igual al 50 por ciento del total de las preguntas del cuestionario, se obtendra la
puntuacion de 5, puntuacion minima requerida para superar el ejercicio.

Este ejercicio incorporara 5 preguntas de reserva ordenadas del 1 al 5, las cuales deberan ser
contestadas por los aspirantes. Si alguna de las preguntas de que consta el ejercicio fuera anulada
por el propio Tribunal, por propia iniciativa o por reclamacion de algin aspirante, por
considerarlas confusas o mal planteadas o incorrectas, se utilizaran las preguntas de reserva en el
orden previsto: es decir, si se anula una pregunta, se tomara la primera de reserva: si se anulan
dos, se tomaran las dos primeras de reserva y asi sucesivamente.

La nota final de este primer ejercicio resultara de la media obtenida de las puntuaciones otorgadas
en los dos cuestionarios, siempre que se haya obtenido un minimo de cinco puntos en ambos.

1.1.2. SEGUNDO EJERCICIO. APTITUD FIiSICA. (Obligatorio)
Primera. Habilidad en medio acuatico.

Segunda. Trepa de cuerda.

Tercera. Dominadas.

Cuarta. Press de banca.

Quinta. Detente horizontal.

Sexta. Velocidad.

Séptima. Resistencia.
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Estas pruebas se llevaran a cabo por el orden establecido en las bases y se realizaran en
los dias y lugares indicados. Las pruebas seran eliminatorias y se calificaran conforme se sefiala
a continuacion, siendo necesario superar todas para pasar a la siguiente prueba y obtener una
media aritmética de 7 puntos para ser considerado apto/a en este ejercicio.

La puntuacion correspondiente a los tiempos o repeticiones, segun las pruebas, se
obtendra entre los intervalos sefialados en las tablas, calculandose mediante interpolacion
numérica hasta el nivel de centésima.

Durante, o una vez finalizadas las pruebas fisicas, se podra realizar, a criterio del Tribunal,
control de consumo de estimulantes o de cualquier tipo de droga que altere las condiciones fisicas
de los/las aspirantes, siendo eliminados de la oposicion los que resulten positivos o se nieguen a
la realizacion del control.

En este sentido, la lista de sustancias y grupos farmacologicos prohibidos, asi como los
métodos no reglamentarios de dopaje, seran los que estén en vigor segun disposicion del Consejo
Superior de Deportes, por la que se aprueba la lista de sustancias y grupos farmacoldgicos
prohibidos y métodos no reglamentarios de dopaje en el Deporte.

1.1.3. TERCER EJERCICIO. APTITUDES Y ACTITUDES PERSONALES. (Obligatorio)

Ejercicio eliminatorio. Consistird en un reconocimiento psicotécnico, que incluye test y
entrevista, dirigido a determinar las aptitudes y actitudes de los aspirantes para el desempeio del
puesto de bombero-conductor y los problemas de personalidad que afecten de manera
significativa:

Aptitudes que se evaluaran:

* Inteligencia: Capacidad para comprender situaciones, las relaciones que existen entre
ella, poder captar las estructuras de dichas relaciones y tener un método sistematico de
razonamiento.

» Razonamiento abstracto: Intenta apreciar la agilidad mental con formas no verbales,
puesto que la habilidad para razonar con palabras no es idéntica a la habilidad para razonar con
figuras, el test de razonamiento abstracto no sustituye adecuadamente al razonamiento verbal,
pero puede servir como elemento de confrontacion.

* Atencion: Es una prueba que exige una gran concentracion y resistencia a la monotonia.
En consecuencia, este instrumento puede apreciar la aptitud o capacidad para concentrase en
tareas cuya principal caracteristica es la rapidez perceptiva, junto con la atencién continuada.

* Concentracion: capacidad fundamental para el desempefio de las funciones de bombero-
conductor.

* Memoria: Capacidad para recordar situaciones a través del sentido de la vista.

» Sentido de la disciplina y autoridad: Conformidad ante las normas y demandas de sus
superiores. Persona que suele ser sobria y digna de confianza, asi como dominada por el sentido
del deber, perseverante, responsable y organizada.

* Sentido de la iniciativa: Persona no inhibida, dispuesta a intentar nuevas cosas, puede
soportar sin fatiga las vicisitudes del trato con la gente y las situaciones emocionales abrumadoras.

* Seguridad en si mismo. Firmeza personal: Capacidad practica y realista. La confianza
en si mismo y su capacidad para tratar con cosas es madura y poco ansiosa, es flexible y segura.

* Desarrollo de conductas cooperativas: Capacidad de integracion en el grupo. Grado en
que las personas se ayudan entre si y se muestran amables y cooperativas con los compafieros.
Persona adaptable, animosa, interesada por los demas. Buena colaboradora con el trabajo en
grupo.

* Autocontrol de los impulsos y emociones: Persona con mucho control de sus emociones
y de su conducta en general. Cuidadosa y abierta a lo social. Evidencia lo que comtiinmente se
conoce como “respeto a si mismo”. Tiene en cuenta la reputacion social.

* Serenidad: Persona sosegada, relajada y tranquila.

* Capacidad empatica y de manejo de la relacion interpersonal: Persona socialmente
desenvuelta, no inhibida, con buena capacidad para lograr y mantener contactos personales.
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* Neutralidad efectiva en el ejercicio profesional: Persona responsable y organizada. Sus
metas se encuentran dentro de la normativa social. Hace lo que socialmente es correcto, siguiendo
estrictamente las normas, haciendo lo que es aceptado e idoneo. Capacidad de automotivacion:
Capacidad de sentirse satisfecho en lo referente a su ocupacion. Grado en que una persona se
preocupa por su actividad y se entrega a ella.

Siendo la personalidad un constructor complejo, y a titulo orientativo, los
rasgos/dimensiones/componentes que son susceptibles y que se podran evaluar son todos los
referentes a evaluar a la persona desde un punto de vista holistico de la personalidad.

Ademas, deberd realizarse un andlisis global de la estructura de la personalidad de los
aspirantes que se contrastara mediante entrevista.

La calificacion de las pruebas psicotécnicas sera de apto o no apto, debiendo obtener
como minimo el aspirante un percentil de 50 en todas y cada una de las aptitudes a evaluar, salvo
en las aptitudes de atencion y concentracion que han de obtener un percentil de 65 o superior.

Este ejercicio se calificara de apto y no apto. Seran eliminados aquellos aspirantes
calificados de no aptos.

1.1.4. CUARTO EJERCICIO. PRACTICO. (Obligatorio)

Para la valoracion de la prueba, se garantizara el anonimato de los ejercicios desde su
entrega al Tribunal hasta después de la calificacion.

Sera eliminatorio, consistiendo en el desarrollo por escrito, en un tiempo maximo de una
hora, de un tema practico determinado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de la
prueba y relacionado con el temario que figura en el Anexo I en materia de prevencion, extincion
de incendios y/o salvamento (temas técnicos), que no tendra por qué coincidir con uno soélo de los
temas referidos.

En dicho ejercicio se valorara la estructura, conocimientos técnicos, comprension de la
materia, claridad de exposicion y la limpieza del escrito. Exposicion de los temas con coherencia,
orden y fluidez.

Cada uno de los miembros del tribunal calificara los ejercicios entre 0 y 10 puntos. A
continuacion, se eliminaran las puntuaciones mdas alta y mds baja otorgada por los distintos
miembros del tribunal y se obtendra la media de las puntuaciones restantes, siendo ésta la
puntuacion que corresponde a cada aspirante en el ejercicio.

Resultaran eliminados aquellos aspirantes que no hayan obtenido un minimo de 5 puntos.

1.1.5. QUINTO EJERCICIO. RECONOCIMIENTO MEDICO. (Obligatorio)

Sera eliminatorio y consistird en un reconocimiento que sera practicado por el Servicio
de Prevencién Ajeno de Riesgos Laborales-Vigilancia de la Salud que preste servicios al
Consorcio, el cual realizara cuantas pruebas clinicas y complementarias de otra clase se
consideren necesarias, en base a las causas de exclusion contenidos en el Anexo II. El
reconocimiento médico se calificard como “apto” o “no apto”. El Tribunal otorgara certificacion
de aptitud, siendo necesaria la calificacion de “apto” en el reconocimiento médico, quedando
eliminado el aspirante en caso contrario.

CALIFICACION FINAL
La puntuacion definitiva y el orden de la relacion de aprobados estara determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios de la oposicion.

Asi mismo, cabe sefialar que, una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes,
se ha procedido a la elevacion de la lista de personas admitidas y excluidas de este proceso a
definitiva.
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Por ultimo, el Tribunal emplaza a las/los aspirantes admitidos en este proceso selectivo,
conforme a lo dispuesto en las Bases, a la realizacion de la Fase de Oposicion, Primer Ejercicio,
de caracter obligatorio y eliminatorio, que se llevara a cabo en el Palacio de Exposiciones y
Congresos, sito en la Calle Joaquin Rodrigo, s/n, Aguadulce, Roquetas de Mar, el jueves dia 11
de SEPTIEMBRE de 2025, a las 09:30 horas, en unica convocatoria para el LLAMAMIENTO
y EMPLAZAMIENTO de todos los/las aspirantes resefiados anteriormente, debiendo
presentarse provistos de su D.N.I. y boligrafo azul.

Y no habiendo ningtn otro asunto que tratar, se levantd la sesion a las once horas treinta
de la fecha mencionada anteriormente, emplazandose el Tribunal para la realizacion del primer
ejercicio a la hora y fecha establecidas anteriormente de acuerdo con el anuncio publicado,
firmando el presente Acta todos los miembros del mismo, de conformidad con el articulo 206 del
ROF y 109.2 de la Ley 39/2015, cuyo contenido se hace publico en la sede institucional y tablon
de edictos electronico, de todo lo cual DOY FE, autorizando la presente acta conforme a lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Fdo.: El Secretario del Tribunal Calificador
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